DIRECCION GENERAL DE

CULTURA Y EDUCACION

ANEXO 2

CONVOCATORIA

A la Secretaria de Asuntos Docentes del Distrito de Tandil

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

BUENOS AIRES

Por la presente se realiza la difusidn y convocatoria a las y los docentes que aspiran a la Cobertura
por Proyectos Pedagdgicos de modulos que no se encuentran comprendidos en la Disposicién N°2/12
de las Subsecretarias de Gestion Educativa y Educacion y que se detallan a continuacion:

EEST N°3 “NORBERTO PINERO” (CUE: 0610222-00)

ESPACIO A CUBRIR:

7° Tecnicatura en ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES

Resolucion N° 3828/09

MOTIVO
VACANTE CARGA JURADO
ESPACIO CURRICULAR HORARIA JURADO TITULAR SUPLENTE
CUPOF
Inspectora |IE Educacion Inspectora IE
PRACTICAS SecundariaTécnica: Formacién Profesional:
PROFESIONALIZANTES | RENUNCIA Prof. Arq. Lorena Carla Prof. Alejandra
DEL Sandra Thesz Noguero
SECTOR DE Marcela Directora EEST 3: Vicedirectora EEST 3:
) 6 Médulos Prof.Analia Lépez Prof. Rosana Docimo.
ADMINISTRACION Marderwald
Profesora EEST 3: Profesora EEST 3:
DE LAS Prof. Claudia Rodriguez Prof. Susana
Confalonieri
ORGANIZACIONES 2581212 Profesor EES 4-
7° grupo 2 Prof. Torchio Maria Profesor EES 2:
Gabriela Prof. Valeria Vannoni
HORARIO:

Miércoles: 15.35a 17.35
Jueves: 17.55 a 19.55

Viernes: 17.55 a 19.55




S 1iaea s e Ny GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

sl BUENOS AIRES

CRONOGRAMA DE ACCIONES

FECHA

ACCIONES

Del 11/03/2024 al 14/03/2024 inclusive
(4 dias habiles)

Convocatoria a Presentacion de Proyectos, difusidn y notificacidon docente.

Del 15/03/2024 al 20/03/2023 inclusive
(4 dias habiles)

Inscripcion a través de presentacion de antecedentes y Proyectos Pedagdgicos
en la Secretaria de Asuntos Docentes

A partir del 25/03/2024

Evaluacién de proyectos e inicio de entrevistas, a designar

Prof. LORENA C, THESZ
INSPECTORA Enuugm
DPETE REGION 28
GGG K Puftt v Budrns dires

Firma y Sello del Inspector




DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

EAETATIE BUENOS AIRES

CONTENIDOS MINIMOS

Conceptualizacion:

Las Practicas Profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en la
propuesta curricular correspondiente a la (resolucién 3828/09) con el propésito de que los
estudiantes consoliden, integren y amplien, las capacidades y saberes que se
corresponden con el perfil profesional técnico en Administracion de las Organizaciones,
organizadas por la institucion educativa, referenciadas en situaciones de trabajo y/o
desarrolladas dentro o fuera de la escuela. Su propdsito es poner en practica saberes
profesionales significativos sobre procesos socio productivo de bienes y servicios, que
tengan afinidad con el futuro entorno de trabajo en cuanto a su sustento cientifico,
tecnoldgico y técnico relacionado con el entorno de organizaciones del ambito
administrativo empresarial. Fortalecer los procesos educativos a través de instancias de
encuentro y realimentacion mutua con organismos del sector socio productivo y/o
entidades de la comunidad. Fomentar la apertura y participacién de la institucion en la
comunidad. Establecer puentes que faciliten a los estudiantes la transicion desde la
escuela al mundo del trabajo y a los estudios superiores mediante diferentes practicas
relacionadas con el perfil del técnico. Impulsar el reconocimiento de las demandas del
contexto productivo local.

Obijetivos:

A través de las Practicas Profesionalizantes los alumnos tendran

oportunidades de:

* Reflexionar criticamente sobre su futura practica profesional, sus resultados objetivos
e impactos sobre la realidad social.

* Enfrentarse a situaciones de incertidumbre, singularidad y conflicto de valores.

* Integrar y transferir aprendizajes adquiridos a lo largo del proceso de formacion
relacionado con la administracion y gestion

* Reconocer y valorar el trabajo decente en el marco de los Derechos de los
Trabajadores y del respeto por las condiciones de higiene y seguridad en que debe
desarrollarse.

» Formar integralmente a un ciudadano para ejercer responsablemente sus deberes y
derechos, complementando a su profesionalidad especifica

Caracterizacion Las Practicas Profesionalizantes pretenden familiarizar e introducir a
los estudiantes en los procesos y el ejercicio profesional vigentes, para lo cual utilizan
un variado tipo de estrategias didacticas ligadas a la dinamica profesional caracterizada
por la incertidumbre, la singularidad y el conflicto de valores dentro del ambito
empresarial

En el marco de la Educacion Técnico Profesional, estas practicas formativas deben ser
concebidas como el nucleo central y al mismo tiempo, como eje transversal de la
formacion, que da sentido al conjunto saberes y capacidades que comprenden un titulo
Técnico en Administracion de las Organizaciones.

Las Practicas Profesionalizantes abren un abanico de posibilidades para realizar
experiencias formativas en distintos contextos y entornos de aprendizaje dentro de
diferentes organizaciones de la ciudad de Tandil en el &mbito adinistrativo.



En relacién con el contexto de implementacién, las practicas se pueden desarrollar:

* Dentro de la institucién educativa.

* Fuera de la institucion educativa. En relacién con el entorno de implementacion, las
practicas se pueden desarrollar:

* En el entorno de la institucién escolar (Proyectos de Practicas Profesionalizantes,
Proyectos Tecnoldgicos, Médulos Integradores del 7mo. Afio.

* En entornos reales de trabajo (Pasantias en empresas, organismos estatales o privados,
organizaciones no gubernamentales, entre otros).
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