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FROVIMCIA DE BULIMGS AlWES
PODLR CIECUNIVOD

D 151,.719-4 I

|
Lo Mata, 12 da dunivp dea. 2oolf i

VISTA la Disposicion N* 23, de lecha 21 de maya de 1999, y,

CONSIDERANDO,

Quo ol tllado acto administrativo prueba pautas y requisitos para la
conformacibn do listados do Emergencia para la coberlura, con caracler
Provisional, del cargo de Encargado de Medios, de Apoyo Técnico. -
Pedagogico, para carreras técnicas y/o docenles de Muslca,

b e ui' :
; Que el cllade acto_administrativo s6lo gontempla pautas y requisilos
::J_sewar respocto de carreras y tecnicaluras pdra Instituciones de Arte -
tisica : v . {*

Que, al respeclo, resulta necesarjo la pravision de lales criterios para
carreras y lecnicaluras de lodas las disciplinas del Arte dictadas en los
Institulos da Nivel Superior dependientes de la Direccién de Arlislica,

- | l"

Que asimismo, a [in de favorecer la resolucion de las siluaciones
surgidas del trabajo aulico cotidiano en dichas insliluciones, en las distintas
disciplinas, resulta convenienle: el establecimienlo normalivo de pautas y
requisilos comunes, a efectos de alender d dichas necesidades con recursos

humanos que posean conocimientos y habilidades en la ulilizacién de medios
lecnolégicos complejos, { B

Que, el aclo que se Ip[oplmé se encuentra encuadrado en las
previsiones de la Ley 10.579 = Estatuto del Docente -, sus modificatonias y

Reglamentacian, M

Por ello, : ;
i’ 1 ‘
- : {
® LADIRECTORA DE EDUCACION ARTISTICA
. DISPONE:
i

Articulo 1° - Aptobar las paulas y requisilos que regirdn para la conformacion
BT do listadas de Emjergencia para la coberlura, con caréacler de
Provisional, , del, cargjo de Encargado de Medios de Apoyo Técnico —
Pedagbgico, pr:ii‘ql chrreras lécricas ylo docenles dictadas en los Instilutos de
Nivel Superior dependientes de esta Direccién, que como Anexo | y Il forman

parto da la pmdpwu Disposicion.

lll |II [
Atliculp _2°%: - tstablecer los ilems a lener @n cuenta por la Comision
e Eyaluadora para la selaccion de aspirantes, en la prueba de

Entravistn, quo an paulan en al Anexo |l de la prasente Disposicion
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 Atliculo 3% - La Direccion del Establecimiento solicilard mediante propuesla
m——— e - lundamentada la coberlura del cargo de Encargado de Medios
tlo Apoyb Tadonico-— Podagdgico

Agtigulo 4° - Registrar eata Disposicion gue sord dosglosada para su archivo -
eemmmeeeeeeee @1 0L Dopartomento Técnico de esta Direccion, la que en su
reemplazo agregard copia aulenticada de la misma. Comunicar a la
Subsecretaria de Educacion, Direccion de Tribunales de Clasilicacian, a la
Direcaidon de Gestion de Asunlos Docenles, y por su intermedio a las
Secielarias de Inspoeccidn, a las respeclivas Jefaturas de Inspeccion
dependientes da la Direccion de Educacion Artislica, por su inlermedio a los
Inspectores de Area y a los Eslablecimientos que corresponda Cumplido,
archivese .
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PROYIMCIA DE BUENOS AIRES

FODER EJECUTIVO

ANEXO |

Rl Direclivo solicitara la cobertura del cargo de Encargado de Medios de

hjr'il:?yit_: lécnico - Pedagogico ante la Jefatura de Inspeccion de Educacion
listica que curmspunda:r(}nn la fundamentacién acerca de la necesidad

G;tllzl.?;lta y,lc;:m la emision de cnlerio de las instancias de supervision

actuanles, dicha solicilud se elevard a consideracion de la Direcci

1 : -he ‘ ireccion de

Eduencion Ardtislica,

o0 -

Si la Dueccion aulorizare lo requendo, se procederda a solicitar anle la

Secretaria de Inspeccion correspondiente el llamado. 8 inscripcion con el

procedimiento de Dificil Cobertura.

11. Caracterizacion delas carmeras en las distintas disciplinas que
pueden requerir este cargo de Encargado de Medios de Apoyo Técnico —
Pedagégico.

Lias carreras docentes ylo técnicas de Arle que requieren el uso de medios
tecnoldgicos de mediana y alta complejidad con que cuente la Institucion

1.2, Caracteristicas del Cargo

Cualro horas y media (4 % hs) reloj a fijar por la Institucion, con WMoS
diarios allernados (horarios rotalivos), en qua se desarrollan las cameras,
alenlo a que preparan el material en las aulas de los diferentes cursos, segun
planificacion de caledras, y aclividades extracurriculares que formen parte del
Proyecto Educalivo Institucional; dentro 0 fuera de la Institucién. Inventario del
malenal, para lo que sg debe poseer conocimiento y experiencia en los
medios a utilizar, Mantenimiento mimmo del equipamiento.

. ¥
1.3. Podran inscribirse quienes radnan los siguientes requisitos:

| @
« Arl 57 delaLey 10,579 - Estaluto del Docente — Cap. Xl - Del Ingreso

« Acredite secundario complelo

« Tenga antecedentes en:

. Produccion de Radioy TV

_ Cinematografia . !

- Multimedios -~

. Musicalizacion: "~ -

_ Sonorizacion en vivo y grabacion

. Digilalizacion: '
Olros que -acrediten experiencia relac
arlistico al que se postula.

resentar un Proyeclo de Organizacion que contemple

las necesidades ‘de funcionamiento de la Institucion, la fundamentacion

presentada por la misma al solicilar el cargo, los maleriales existenles y las
hecesidades de las distintas. carreras y citedras. A lal fin deberd concurnr
@spacios, equipamiento y

A la Instilucién para efectuar| un relevamiento de

necesidades de las diferentes asignaluras

ionada con el cargo ¥ el lenguaje

« FElAspiranie debera p
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La némina de Iqs integrantes de la Coemisiéon Evaluadora sera nolificada al
momenlo de la inscripeién, con los requenmientos de la institucion y fecha
y hgra de reqli:-rat:iﬁn del relevamiento antes mancionado, para que los
aspirantes puedan prasentar sus proyectos de organizacion

El Ic:leu_amienin inslitucional sa llevara a cabo en un Unico aclo para lodos
los aspiranies.

l.4. De la recepeion de los antecedentes

Los alrmlecedenles de los aspirantes y los proyeclos que hayan presentado
dfzhurun obrar en pader de la Comisidn Evaluadora 48 horas anles de la fecha
flijada para la enlrevista,

1.5. Funciones de la Comision Evaluadora

1.8.1. Analizar los antecedentes en relacion con la especificidad del cargo, y
olaborar, con posterioridad a este analisis de litulos y anlecedentes un orden
| de mérilos no eliminalotio ni excluyente del accaso a la enlrevisla

.5,2. Elaborar items pdra evaluar los proyeclos que presenten los aspirantes
do los que debera nolificar a los aspirantes al momento de la inscripeion,
oonjuntainente con la piesente Disposicion.

1.9.9. Consliluirse en ¢| establecimiento en ol aclo de relevamiento por parla
tlo los aspirantes de espacios, equipamiento y necesidades de Ias diferentes
asignaluras provio a la elaboracion del proyecto da organizacion

1L5.4. Conslilurse y lomar las entrovistas en el establecimiento que solicila la
cobertura, donde so encuentran los materiales de trabajo.

15.5. Durante la enlrovista cada miembro de la Comision Evaluadora
cumplimentard, por cada aspirante, una planilla con los items a evaluar y
anfalara los concoplos que seran sustento de [a calilicacion numérica de cada
nspeclo,

1.5.6. El orden de méritos se establece con el promedio da la calficacion de
cada uno de los inlegrantes de la Comision, que dard el promedio definitiva
definitivo del cual sera notificado cada aspiranle

| 5.7 La Comision Cvaluadora, lras emm{‘ei orden de mérilo de los aspirantes
| alevara la nomina a la Secielaria de, Inspeccion del distrilo a efeclos a
proceder a la designacion correspondiente.

W El Listado tendrd una vigencia anual lante la necesidad de suplencia, o
Sk renuncia expresa por escrito. |
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PROVINCIA DE MIEMNOS
. Al
PODER EiE(ZL.lTI‘«r'r.;IJ e

ANEXO Il

Encargado de Madios de Aocyo Técnico — Pedagbgico
” ENTREVISTA — EVALUACION

Establecimiento:

Distrito:

Aspirante:
DN

Fecha:

OBSERVACIONES

1.- Fundamentacién. Relacién entre tecria y practica

| Funtaje Parcia! numerco de 1a 10
2.- Pertinencia y especificidad de las propuestas

Puntaje Parcial numénca de 1 2 10

3.- Capacidad propositiva para la resolucién de problemas

Puntaja Parcial numérico de 1 a 10

| 4.- Criterio para analisis y seleccion

_ﬁn::.,m_m Parcial numérico ce 1 a 10
5.-Calidad de la expresion oral: claridad del mensaje, |
capacidad de sintesis, utilizacién del lenguaje técnice

especifico

Puntaje Parcial numénco de 1a 10
6.- Capacidad resolutiva

| Puntaje Farcial numérizo ce 1 a 10
| 7.- Posicionamiento en el rol desempenado

| Puntaje Farcial numencs e 1 a 10
|

|
_
|

| Suma de valores numéricos

| Calificacion PROMEDIO (en letras y nimeros)
Firma:

Aclaracion:

Y
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